ESCAPE ROOMS
FOR DIGITAL ENTREPRENEURSHIP

Ko, daryti??? Viskas DINGO'-Misi)a
i§saugoti savo asmeninj prekes Zenklo,

Mokytojo vadovas

Mokymosi rezultatai

Pagrindiné tema

Pagrindiné tema - asmeninio prekeés Zenklo kdrimas skaitmenines karjeros

kontekste.

Asmeninio prekés Zenklo kdrimas verslume - tai sgmoningos pastangos formuoti,
kaip kiti jus suvokia kaip verslo lyderj, ekspertg ar novatoriy. Skaitmeniniame
amziuje, kai buvimas internete daznai vyksta anksciau nei realaus pasaulio sgveika,
stiprus asmeninis prekeés Zenklas kuria pasitikéjima, pritraukia galimybiy ir iSskiria
jus iS konkurenty. Tai svarbu, nes klientai, investuotojai ir bendradarbiai daznai jus
perka anksciau nei josy produkta ar paslaugg. Svarbiausi aspektai, j kuriuos reikia
atsizvelgti, yra autentiSkumas (islikimas istikimam savo vertybéms ir balsui),
nuoseklumas (skirtingose platformose ir sgveikose), patikimumas (jrodyta
kompetencija ir patikimumas), matomumas (aktyvus buvimas atitinkamuose

skaitmeniniuose kanaluose) ir verté (kokig unikalig naudg siGlote savo auditorijai).
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Pabégimo kambario struktdra atitinka logiSkg progresa, atspindintj asmeninio
prekeés zenklo kGrimo procesa: pradedant nuo vidiniy vertybiy ir asmenybés bruozy
atradimo, pereinant prie internetinio profilio kGrimo ir turinio strategijos, o
kulminacija - uztikrinto saves pristatymo. Visos patirties metu dalyviai atskleis savo
asmenine tapatybe, iSmoks jg formuoti ir perteikti, bei praktikuos efektyvaus jos
pristatymo jgadzius, kurie yra gyvybiskai svarbads karjeros augimui skaitmeniniame

amziuje.
Pedagoginiai tikslai

o Suprasti pagrindinius asmeninio prekeés Zenklo karimo principus.

o Nustatykite individualias stiprigsias puses, vertybes ir profesinius siekius.

o Praktikuokite biografijy, Stkiy ir skaitmeniniy profiliy raSyma.

o ISmokite valdyti ir filtruoti turinj, kad sustiprintuméte savo skaitmeninj jvaizd;.
o Sukurkite pagrindinj profesionaly tinklg taikydami strateginj Zemélap;.

o Efektyviai bendrauti rasSant ir pristatant pristatymus.

Remas

Tipas

Fizinis - tradicinis pabégimo kambarys su daugiafaziais isSsdkiais
Laikotarpis

60-90 minuciy (jskaitant instruktazg ir aptarima)
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Dalyviai

Priklausomai nuo situacijos, pateikiamas rekomenduojamas dalyviy skaicius.
Maziausiai: 3 dalyviai

Maksimalus dalyviy skaicius: 12 (suskirstyta j komandas).

Pastaba: jei dalyviy skaicius yra maksimalus, rekomenduojama juos suskirstyti j 4

grupes po 3 dalyvius. Geriausia, kad vienoje grupéje baty ne daugiau kaip 3 dalyviai.
Temos
Asmeninis tobuléjimas, skaitmeninis prekeés Zenklas, komunikacija
Reikalingi jgtudziai
Zaidimo meistras
e Asmeninio prekeés Zenklo pagrindy iSmanymas
o Moderavimo ir stebéjimo jgtdziai
Dalyvis
e Bazinis skaitmeninis rastingumas
o Komunikacijos ir bendradarbiavimo mastysena

o Karybinis mgstymas
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Zaidimo meistro vaidmuo

Zaidimo meistras veikia kaip ,skaitmeninio prekés Zenklo konsultantas”, jstriges toje
pacioje uztemimo situacijoje kaip ir dalyviai. Uzsiémimo pradzioje zaidimo meistras
paaiskina Zaidimo istorijg: visos internetinés tapatybés prarastos, ir dalyviai turi
atkurti savo asmeninj prekés Zenklg, kad atkurty prieigg prie savo skaitmeninio
,as". Zaidimo meistras pristato zaidimo tikslus, apibréZia taisykles ir pabréZia
edukacinius komunikacijos, savimonés ir strateginio mgstymo tikslus.

Visame pabégimo kambaryje Zaidimo meistras vaiksto tarp komanduy, stebédamas
grupés dinamikg ir problemy sprendimo bddus. Jo vaidmuo - uztikrinti, kad
komandos islikty jsitraukusios, efektyviai bendradarbiauty ir suprasty uzduotis. Jei
komanda per ilgai uzstringa (paprastai daugiau nei 5 minutes spresdama
galvosukj), Zaidimo meistras pateikia laipsnisSkas uzuominas, pradedant nuo bendry
uzuominy ir baigiant konkretesnémis tik prireikus. Jis taip pat yra atsakingas uz
laiko stebéjimg, peréjimus tarp Zaidimo etapy ir sgZziningumo uztikrinima.

Zaidimui artéjant prie pabaigos, Zaidimo meistras imasi labiau vertinamojo
vaidmens. Paskutinio pristatymo etapo metu jis vaidina ,skaitmeninj

jdarbintojg” arba ,internetinés platformos vertintojg”, kuris iSklauso kiekvienos
komandos 60 sekundziy trukmés asmeninio prekés Zenklo pristatyma. Zaidimo
meistras uzduoda tolesnius klausimus, kad jvertinty aiSkumg, autentiSkumg ir
suderinamumg su ankstesniuose etapuose sukurtais tapatybés elementais.
Dalyviams teikiamas konstruktyvus grjZztamasis rySys, padedantis apmastyti savo

komunikacijos efektyvumg ir nuosekluma.
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Zaidimo vedimo instrukcijos Zaidimo meistrui:

1.

Pradékite nuo aiSkaus ir jtraukiancio scenarijaus, tiksly, laiko juostos ir
|Gkesciy aprasymo.

Paraginkite dalyvius paskirstyti vaidmenis komandose (pvz., moderatorius,
rasytojas, praneséjas, strategas).

Stebékite komandos sgveikg ir palaikykite bendradarbiavimg
nedominuodami jy sprendimy priémimo procesui.

Valdyti peréjimus tarp faziy zodiniu pastiprinimu ir energingais pranesimais.
Sialykite daugiasluoksnes uzuominas, kad islaikytumeéte pagreitj
nepasalindami isstkio.

Stebéti, kad kiekvienas etapas uzbaigty uzduotj (profilis, stulpeliy tinklelis,
nuoroda ir kt.).

Vadovaukite pristatymo etapui, teikite atsiliepimus
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Jtraukimo patikrinimas

Siekiant uztikrinti, kad Sis pabégimo zaidimas baty jtraukus ir prieinamas
dalyviams, turintiems mokymosi sutrikimy ar negalig, atsizvelkite j Siuos

pagrindinius elementus:

v Fizinis prieinamumas:|sitikinkite, kad vieta pritaikyta nejgaliesiems
veziméliuose ir kad visi reikalingi daiktai yra lengvai pasiekiami (ne per

aukstai ar per toli).

v Regéjimo ir klausos palaikymas:|sitikinkite, kad medziaga pateikiama
dideliu Sriftu, didelio kontrasto arba skaitmeniniu formatu, suderinamu su

ekrano skaitytuvais. Jei yra vaizdo jrasy, pateikite subtitrus arba vertima.

v Paprastos ir aiSkios instrukcijos:Naudokite aiskig, glausta kalbg ir vaizdine
medZziagg. Venkite sudétingy formuluociy, kad padétumeéte dalyviams,

turintiems mokymosi sutrikimuy.

v Lankstus dalyvavimas:Sitlykite jvairius vaidmenis, pritaikytus skirtingiems
dalyviy stipriesiems bruozams, leisdami jiems pasirinkti uzduotis,
atitinkancias jy gebéjimus, ir ugdykite atsakomybe, nepersistengdami su

savo jéegomis.

v Jutimo aspektai:Venkite sensoriniy dirgikliy, tokiy kaip garsas garsai ar
mirksincios Sviesos. Dalyviams, kuriems reikia pertrauky, kad jie galéty

susikaupti, suteikite ramig erdve.
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v Palaikymas ir koregavimai:Bukite pasiruose pasidlyti papildoma pagalbga,
konkrecius patarimus ir nurodymus arba individualiai pritaikytg parama,

pagrjstg individualiais poreikiais.

v GrjZtamojo rySio ciklas:Rinkti dalyviy atsiliepimus, siekiant nuolat gerinti

pritaikomumga, prieinamumag ir jtraukuma.
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Patarimai ir sprendimai

A etapas

UZuominos

o Pagalvokite apie tris ZodZius, kuriais jus apibadinty kiti. Kokiomis vertybémis
vadovaujatés spresdami klausimus?

o Jeireikéty apibadinti savo profesinj ,as"” trimis grotazymémis, kokios jos baty?

o Jsivaizduokite, kad kuriate paZinciy profilj ne dél romantikos, o dél idealaus

darbo - kokias savybes iSskirtuméte?
Sprendimai

o Sukurkite trikampj su loginémis savybémis, vertybémis ir siekiais. Pavyzdys:
.KarybisSkumas + Saziningumas + Kalbéjimas vieSai“ ARBA ,Atsparumas +

Augimas + Jaunimo mentorius”.

o Priimkite derinius, kurie atspindi darny prekés Zenklo naratyvg, ir aiskiai juos

pagriskite Zaidimo vadovui.
B etapas
UZuominos

o Kur sléptuméte savo jgaliojimus, kai uztemsta elektra? leSkokite po daiktais,
prie veidrodZiy.
o leSkokite simboliy, tokiy kaip grotazymes, vartotojo vardai ar kabutés - tai

uZuominos.
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o Pagalvokite, kuriose vietose realiame gyvenime laikote svarbius tapatybés

daiktus. Kokie jy atitikmenys kambaryje?

Sprendimai

o Surinkite 3-4 lapelius, kurie, sudélioti, primena tikrg biografija (pvz.,
LStrateginis mastytojas; Aistringai siekiantis poveikio; #KitasLyderis” ARBA
.Karybingas pasakotojas; Tikslo siekiantis profesionalas; |gyvendinantis
idéjas").

o Visos biografijos turéty bati glaustos, aktualios ir atspindéti A etapo bruoZus.

C etapas
UZuominos

o Kurie jrasai atitinka prekeés Zenklo standartus? Ko nenorétumeéte, kad
personalo atrankos specialistas matyty?

o Jeijdsy blsimas darbdavys pazvelgty j Sig lentele, kokj jsptdj susidaryty?

o Atkreipkite demes;j j tong, rasybg, zinutés suderinamuma. Kas sugriauna jasy

asmeninj pasakojimg?
Sprendimai

o Atsirinkite netinkamus arba prekés Zenklui nebddingus jrasus (pvz., slengg,
nesusijusius memus, neigiamas nuomones).
o Teisingai iSdéstykite prekeés Zenklo jrasus 3x3 tinklelyje. Tinklelio temy

pavyzdZiai: ,Motyvacija - Pasiekiamas etapas - SavanoriSkas darbas”.
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o Tinklelio kodas (pvz., paryskintos grotazymeés arba vaizdy tvarka) atrakina

kitg langelj.
D etapas
UZuominos

o Ko paprasSytuméte rekomendacijos? Kieno balsas padidina jasy profilio
patikimuma?
o Ne visi kontaktai yra lygas, kokig verte kiekvienas isS jy suteikia jasy prekés
zenklui?
o Apsvarstykite asmenybe ir pareigas: ar Sis asmuo pritarty jasy charakteriui,
jgtdziams ar vizijai?
Sprendimai

o Teisingas suderinimas: Mentorius > Karjeros augimas; Jdarbintojas >
Jsidarbinimo potencialas; Lygus kolega > Darbo etika.

o LaiSky pavyzdZiai gali bati tokie: ,Maciau, kaip jie vadovauja tikslingai, aiskiai
bendrauja ir sgziningai prisitaiko.”

o Komandos gali palyginti rekomendacijas ir pasirinkti labiausiai atitinkanciag jy

prekeés Zzenklo kelione.

E etapas
UZuominos

o Jsivaizduokite, kad esate lifte su zmogumi, kuriuo zavités. Kg pasakytumeéte?
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o Sutelkite démesj j savo zinute: Kokia jasy misija? Kuo esate puikts? Kuo
norite bati Zinomi?
o Koks tavo ,kodél” vienu sakiniu?

Sprendimai

o Pateikite jtikinamg nuo 60 sekundziy iki 3 minuciy trukmeés pristatyma,
kuriame aptartumeéte: kas jas esate, kg darote, kodél esate svarbas.

o Pavyzdys: ,Sveiki, as esu Maya, duomeny pasakotoja, aistringai siekianti
daryti jtakg per etiskg dirbtinj intelektg. Padedu organizacijoms duomenis
paversti praktinémis jZzvalgomis.”

o Stipras pasitlymai yra aisSkas, uztikrinti ir emociskai autentiski.

11



ESCAPE ROOMS
FOR DIGITAL ENTREPRENEURSHIP

Trumpas aprasymas ir aptarimas

Trumpai (pries rungtynes)

Pradékite suburdami visus dalyvius j centrine erdve ir nustatydami tona:
informuokite juos, kad jie patyré skaitmeninj uztemimg ir prarado visus savo
internetinés tapatybés Zenklus. Dramatiskai ir skubiai papasakokite istorijg, kad jie
jsitraukty j scenarijy. Paaiskinkite pabégimo kambario tiksla: atkurti jy asmeninj
jvaizdj per daugybe isSakiy, kad baty iSvengta uztemimo. Trumpai supazindinkite
juos su Zaidimo eiga ir pabrézkite bendradarbiavima, karybiSkumag ir strateginj

mastyma kaip esminius sékmés jrankius.

Nustatykite laikmatj visai trukmei (daugiausia 90 minuciy Zaidimui). I1Sdalinkite
pradine medziaga (pvz., komandy darbalapius, savybiy korteles). Paraginkite
komandas paskirstyti vaidmenis, tokius kaip komandos vadovas, rasytojas,
dizaineris ir pristatymo praneséjas. Pabrézkite, kad pazanga priklauso nuo

bendradarbiavimo ir refleksijos, o ne tik nuo greicio.
Apzvalga (po Zzaidimo)

Po paskutinio pristatymo etapo pakvieskite komandas vel susirinkti ir aptarti situacijg

vadovaujant komandai. Sis refleksijos etapas padeda jtvirtinti mokymosi rezultatus.

Pradékite pripaZzindami pastangas ir kGrybiSkumg. Tada uzduokite vieng arba visus
galimus klausimus (klausimus galima pridéti atsizvelgiant j dalyvius, Zaidimo

atmosferg ir visos grupés dinamikg):
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o Ka atradote apie savo stiprigsias puses ar vertybes viso zaidimo metu?

o Kurj prekés Zenklo komponentg josy komandai buvo sunkiausia sukurti arba
suderinti?

o Kaip josy komanda bendravo ir pasiskirsté vaidmenimis patirties metu?

o Kokiose realiose situacijose gali tekti pristatyti savo asmeninj prekes Zenklg

tokiu badu?

Skatinkite atvirg dalijimasi ir diskusijas grupése. Pasinaudokite Sia proga susieti
veiklas su realiais jgtdziais karjeros plétros, darbo pokalbiy, socialinés Ziniasklaidos
strategijos ar profesiniy tinkly karimo srityse. UZbaikite pateikdami galutinius
apmastymus, pagyrimus ir pasirinktinius tolesnius iSteklius, jei zaidimo vadovas i$
anksto yra paruoses papildomg medziaga (pvz., asmeninio prekés Zenklo kdrimo

darbalapius ar nuorodas j portfolio jrankius).

-
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